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“Je stijgt niet naar het
niveau van je strategie
of doelen,

je daalt naar het
niveau van je cultuur”

- Arjen Banach
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Bron: Paul Louis Iske
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Werkgeluk

gaat - In eerste Iinstantie - niet
over het toevoegen,

maar over het elimineren

van zaken.
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HOE ZINVOL WERK JIJ?

MINDER MAIL

® ONTVANG GEEN CC/BCC-MAILS MEER

Alle mails met jou In

PR IR Lees ze eenmaal
CC of BCC komen direct )y eeszeéénmaal %y MiST NIETS

per weekx

in een aparte map

FEIT

Professionals besteden gemiddeld

134 MINUTEN e WERK OFFLINE IN DE OCHTEND

per dag aan het lezen en Minimaal 2 uur in de ochtend, zodat je focuswerk kunt doen
reageren op e-mail,

oftewel 28% van o
. ® GA OP MAILDIEET

pelangrike punten

die je bespreekt als je

- lextern verkeer is vaak wel van belang) dan vijf mailtjes atkasr oiortida et
WILDGROEI AAN MAIL & MEETINGS, ONNODIGE REGELDRUK,

GEEN WAARDECREATIE s I o ZINLOZE PROJECTEN EN OVERLOAD AAN ApMinisTratie M1 E
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Minimaliseer mailverkeer met collega s > Stuur per dag minder

WAARDECREATIE

e PLAN EEN MEETING-VRIJE DAG PER WEEK
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e ZEG EEN MEETING PER WEEK AF

WAARDEVOL WAARDEVOL > NIET WAARDEVOL
GAAN Niet noodzakelijk: NIET GAAN NIET GAAN

FEIT

Sinds februari 2020 is het
aantal online meetings met
meer dan 250% toegenomen.

' : En meer dan de helft van die e PLAN ZELF GEEN MEETING IN  Uitstuitend als het moet
GEEN WAARDECREATIE meetings blijkt

loutput doornemen]

BESLISSEN ONTMOETEN LEREN DOEN
Zl N Loos Knopen Verbinden Werken aan ontwik Uitdagende vraagstukken om
doorhakken focus werkbeleving keling om te blyven te werken aan de inhoud
gqroeien

WEL NOODZAKELIJK
OM A TE KUNNEN DOEN

MINDER MEETINGS
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Hoe zorgen wij dat we -
constructief het gespre@\B Ny -

voeren over hoe we werken7
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Comfort Zone

Psychologische T
Veiligheid e
Zombie Zone Hyper Zone
q

‘ Werkdruk

Bron: Amy Edmondson



Beoordeel jlj‘ op
gedrag of intentie?
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Bron: Jan van Setten
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can voor meer inspiratie



