
Bouwen aan Mentale Kracht en 
Organisatorisch Succes

ALJA SLUITER



AGENDA
➢ Op de weg van arbeidsperspectief: mentale 

weerbaarheid

➢ Vitaliteit medewerkers: mentaal

➢ Van intentie naar DOEN: concrete voorbeelden

➢ Eigen bedrijf en mentale weerbaarheid

➢ Lifecheck

➢ ​Take home



Mentale
weerbaarheid
binnen
organisaties….?
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Mentale 
weerbaarheid
Definitie:

De cognitieve, emotionele en 
sociale vaardigheden die iemand 
in staat stellen een zinvol, lerend 
en productief leven te leiden en 
succesvol verschillende sociale 
rollen en functies te vervullen 
gedurende de verschillende stadia 
in diens levensloop
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www.trimbos.nl/actueel/nieuws/gezondheidswinst-en-kostenbesparing-bij-
verbeteren-mentale-gezondheid/

https://debaak.nl/mentale-kracht



Mentale weerbaarheid
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https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-
gezondheid/definitie-mentale-gezondheid/infographic/



Mentale weerbaarheid
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https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-
gezondheid



Mentale weerbaarheid
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https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-
gezondheid CBS en TNO

https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-gezondheid
https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-gezondheid


Mentale weerbaarheid
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Vitaliteit medewerkers: mentaal
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ROI WERKGEVERS

• Organisatie brede en integrale aanpak

• Mensgerichte organisatie

• Trainings- en ontwikkelprogramma’s

• Inzicht (bevlogenheid) medewerkers

• Inrichting werkomgeving

• Medewerkers mentaal eigenaarschap



Vitaliteit medewerkers: mentaal
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https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-gezondheid/definitie-mentale-
gezondheid/infographic/



Vitaliteit medewerkers: mentaal
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WAAROM BELANGRIJK?

• Toekomst proof acteren

• Bijdragen aan transformatie inrichting samenleving

        (1 netwerk mentale steun: life course approach)



Wat levert het op
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Vitaliteit medewerkers: mentaal
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WAT LEVERT HET OP?

• 35% meer werktevredenheid

• Minder ziekteverzuim

• Meer motivatie en meer creativiteit

• 35% meer personeelsbehoud

• Meer veerkracht

• Betere prestaties

• Imago bedrijf

• Toekomst proof richting 2050

• Duurzame inzetbaarheid

https://www.trimbos.nl/actueel/nieuws/gezondheidswinst-en-kostenbesparing-bij-verbeteren-
mentale-gezondheid/ Boek: mentale vooruitgang

https://www.trimbos.nl/actueel/nieuws/gezondheidswinst-en-kostenbesparing-bij-verbeteren-mentale-gezondheid/
https://www.trimbos.nl/actueel/nieuws/gezondheidswinst-en-kostenbesparing-bij-verbeteren-mentale-gezondheid/


Van intentie naar DOEN: Concrete voorbeelden 
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WERKVLOER

-Decompressie ruimte
-(Groei)cultuur
-Buddy
-Wandelganggesprek
-Voldoende pauzes
-Creatief gedrag
-Cultuurkaart

INRICHTING

-Chief of happiness
-Check-inmoment
-Bijdrage aan vitaliteit
-Onboarding 
(customised)
-Ontwikkelgesprek
-Deep Democracy
-Innovatie

CURSUSSEN

-Stress/emotie
-Destigmatisering
-Zelfontplooiing

VITALITEIT

-Vitaliteitsdagen
-Preventief 
aanbod/coaching
-Wellbeing programma

METEN

-Duurzame inzet index 
TNO
-Surveys/people
analytics
-Werkdrukkompas

Duidelijk leiderschap (dienend)



Eigen bedrijf en mentale weerbaarheid

15Mentaal verantwoord ondernemen



Eigen bedrijf en mentale weerbaarheid

16Generatie Alpha komt eraan

AUTONOMIE!
Eigenaarschap
Capaciteit inzetten
Sociale relaties collega’s
Betekenisvol
Werk-privé 

Erkenning/waardering

Betrokkenheid
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Brengt het risicoprofiel voor een organisatie in beeld. 

Verzuimpercentage en de belangrijkste 
kostendrivers bekend

Zicht op mogelijke risico’s en kosten op basis van 
persoonlijke gebeurtenissen (denk aan overgewicht, 
schulden, overgang, mantelzorg)

 
Relevante interventies en effectieve preventie          
arbeidsperspectief medewerkers

Psychische klachten 25-40 jaar € 1.860.000 per jaar

610 werknemers tussen 25-45 jaar hebben een verhoogd 
risico op psychische klachten
Leidt tot uitval en verminderde productiviteit

Een voorbeeld van een verzuimdriver
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Preventie potentieel uitval en verzuim:

• Online advies artsen
• Online coaches
• Online voedingsdeskundigen
• Budgethulp
• Grensoverschrijdend gedrag
• Lifestyle programma’s (get-fit programma, 

stress/overgang/roken)
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Vragen?
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Take home

1. Mentale weerbaarheid organisaties: cruciaal belang

2. Wat levert het op? Winst 

3. Voorbeelden

4. Organisatie structuur: alle lagen organisatie

5. Lifecheck: inzicht risicoprofiel bedrijf + aanbod online preventie
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BEDANKT
A L J A  S L U I T E R

A L J A . S L U I T E R @ T E L A D O C H E A LT H . C O M

W W W. L I F E C H E C K . N U

W W W. LO K E TG E Z O N D L E V E N . N L

W W W.T R I M B O S . N L / K E N N I S / M E N TA L E - G E Z O N D H E I D - P R E V E N T I E

-Op naar de mentale vooruitgang van Nederland-

http://www.lifecheck.nu/
http://www.loketgezondleven.nl/
https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie
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