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AGENDA
üOp de weg van arbeidsperspectief: mentale 

weerbaarheid

üVitaliteit medewerkers: mentaal

üVan intentie naarDOEN: concrete voorbeelden

üEigen bedrijf enmentaleweerbaarheid

üLifecheck

ü ¢ŀƪŜ ƘƻƳŜ



Mentale
weerbaarheid
binnen
organisatiesΧΦΚ
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Mentale 
weerbaarheid
Definitie:

De cognitieve, emotionele en 
sociale vaardigheden die iemand 
in staat stellen een zinvol, lerend 
en productief leven te leiden en 
succesvol verschillende sociale 
rollen en functies te vervullen 
gedurende de verschillende stadia 
in diens levensloop
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www.trimbos.nl/actueel/nieuws/gezondheidswinst-en-kostenbesparing-bij-
verbeteren-mentale-gezondheid/

https://debaak.nl/mentale-kracht



Mentale weerbaarheid
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https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-
gezondheid/definitie-mentale-gezondheid/infographic/



Mentale weerbaarheid
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https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-
gezondheid



Mentale weerbaarheid
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https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-
gezondheid CBS en TNO

https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-gezondheid
https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-gezondheid


Mentale weerbaarheid
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Vitaliteit medewerkers: mentaal

9

ROI WERKGEVERS

ÅOrganisatie brede en integrale aanpak

ÅMensgerichte organisatie

ÅTrainings- Ŝƴ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ

Å Inzicht (bevlogenheid) medewerkers

Å Inrichting werkomgeving

ÅMedewerkers mentaal eigenaarschap



Vitaliteit medewerkers: mentaal
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https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-gezondheid/definitie-mentale-
gezondheid/infographic/



Vitaliteit medewerkers: mentaal
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WAAROM BELANGRIJK?

ÅToekomst proof acteren

ÅBijdragen aan transformatie inrichting samenleving

        (1 netwerk mentale steun: life course approach)



Wat levert het op
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Vitaliteit medewerkers: mentaal
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WAT LEVERT HET OP?

Å 35% meer werktevredenheid

Å Minder ziekteverzuim

Å Meer motivatie en meer creativiteit

Å 35% meer personeelsbehoud

Å Meer veerkracht

Å Betere prestaties

Å Imago bedrijf

Å Toekomst proof richting 2050

Å Duurzame inzetbaarheid

https://www.trimbos.nl/actueel/nieuws/gezondheidswinst-en-kostenbesparing-bij-verbeteren-
mentale-gezondheid/ Boek: mentale vooruitgang

https://www.trimbos.nl/actueel/nieuws/gezondheidswinst-en-kostenbesparing-bij-verbeteren-mentale-gezondheid/
https://www.trimbos.nl/actueel/nieuws/gezondheidswinst-en-kostenbesparing-bij-verbeteren-mentale-gezondheid/


Van intentie naar DOEN: Concrete voorbeelden 
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WERKVLOER

-Decompressie ruimte
-(Groei)cultuur
-Buddy
-Wandelganggesprek
-Voldoende pauzes
-Creatief gedrag
-Cultuurkaart

INRICHTING

-Chief of happiness
-Check-inmoment
-Bijdrage aan vitaliteit
-Onboarding 
(customised)
-Ontwikkelgesprek
-Deep Democracy
-Innovatie

CURSUSSEN

-Stress/emotie
-Destigmatisering
-Zelfontplooiing

VITALITEIT

-Vitaliteitsdagen
-Preventief 
aanbod/coaching
-Wellbeing programma

METEN

-Duurzame inzet index 
TNO
-Surveys/people
analytics
-Werkdrukkompas

Duidelijk leiderschap (dienend)



Eigen bedrijf en mentale weerbaarheid

15Mentaal verantwoord ondernemen


