Bouwen aan Mentale Kracht en
Organisatorisch Succes
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Definitie:

De cognitieve, emotionele en
sociale vaardigheden die iemand
In staat stellen een zinvol, lerend
en productief leven te leiden en
succesvol verschillende sociale
rollen en functies te vervullen
gedurende de verschillende stadia
In diens levensloop

https://debaak.nl/mentalekracht

www.trimbos.nl/actueel/nieuws/gezondheidswinstn-kostenbesparingij-
verbeterenmentalegezondheid/



Mentale weerbaarheid

Wat is mentale gezondheid?

De manier waarop je je verhoudt tot jezelf en tot anderen
en hoe je omgaat met de uitdagingen in het dagelijks leven.
Tegelijkertijd gaat het ook over hoe jij en anderen in

de samenleving dit ervaren.
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in belangrijkheid aan.

I Sociale

component

De wijze waarop een
individu zich tot
anderen verhoudt.

Perceptieve
component

De wijze waarop naar
mentale gezondheid wordt
gekeken en hoe hieraan
persoonlijk en in de
maatschappij betekenis
wordt gegeven.

https://www.trimbos.nl/kennis/mentalegezondheigpreventie/expertisecentrurrmentale-
gezondheid/definitiementale-gezondheid/infographic/




Mentale weerbaarheid




I\/Ientale weerbaarheld
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Burn-outklachten toegenomen onder
jonge werkenden

5 september 2023 09:05 « Aangepast 5 september 2023 15:57

we ons als samenleving
trainen in geluk

Negativiteit, angst, zor
- voorde Nederla;nd

Mentale gezondheid van meisjes fors verslechterd
Nieuwsbericht | 14-09-2022 | 12:15

De mentale gezondheid van meisjes in Nederland is tussen 2017 en 2021-
sterk verslechterd. Dat blijkt uit het Health Behaviour in School- -aged
Children (HBSC)-rapport, met daarin de resultaten van 20 jaar onderzoek
naar het welzijn en de gezondheid van jongeren in Nederland. Vandaag

wordt het rapport tijdens het symposium ‘Jong in de 21ste eeuw’ in
Utrecht uitgereikt aan Hare Majesteit Koningin Maxima.
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Het HBSC-onderzoek wordt iedere vier jaar
uitgevoerd door onderzoekers van de
Universiteit Utrecht, het Trimbos-instituut
en het Sociaal en Cultureel Planbureau. Uit
de resultaten blijkt dat emotionele 5
problemen bij jongeren de afgelopen vier
jaar zijn toegenomen. Met name het
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https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-gezondheid
https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-gezondheid
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Vitaliteit medewerkers: mentaal
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ROI WERKGEVERS
A Organisatie brede en integrale aanpak
A Mensgerichte organisatie
A TrainingsSYy 2y U0 6A11SELINRINI YYI Q&
A Inzicht (bevlogenheid) medewerkers
A Inrichting werkomgeving

A Medewerkers mentaal eigenaarschap




Vitaliteit medewerkers: mentaal

[Type preventie]
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Psychische stoornis




Vitaliteit medewerkers: mentaal

WAAROM BELANGRIJK?

A Toekomstproof acteren

A Bijdragen aan transformatie inrichting samenleving
(1 netwerk mentale steun: life course approach




Wat levert het op




Vitaliteit medewerkers: mentaal

WAT LEVERT HET OP?
35% meer werktevredenheid
Minder ziekteverzuim
Meer motivatie en meer creativiteit
35% meer personeelsbehoud
Meer veerkracht
Betere prestaties
Imago bedrijf
Toekomstproof richting 2050
Duurzame inzetbaarheid
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https://www.trimbos.nl/actueel/nieuws/gezondheidswinst-en-kostenbesparing-bij-verbeteren-mentale-gezondheid/
https://www.trimbos.nl/actueel/nieuws/gezondheidswinst-en-kostenbesparing-bij-verbeteren-mentale-gezondheid/

Van intentie naar DOEN: Concrete voorbeelden

WERKVLOER INRICHTING CURSUSSEN VITALITEIT METEN
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Duidelijk leiderschap (dienend)




Eigen bedrijf en mentale weerbaarheid

Mentaal verantwoord ondernemen 15




